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L

EGLV

Emschergenossenschaft
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O
Unsere Netzwerk-Angebote o@’w

Agile Verwaltung

Krafte bundeln und gemeinsam machen

Netzwerk Agile Verwaltung

= Schaffen von Moglichkeiten flr Erfahrungsaustausch

(O/j Ziele des Netzwerks = Realisieren von Personalentwicklungsangeboten
= Fordern organisationstibergreifender Zusammenarbeit

= Starken der Arbeitgeberattraktivitat

Fokus: Wissensaustausch Fokus: Gemeinsame Umsetzung

SA /9

o Initiativen.
Forum “Agil in die Zukunft” Zugewinn an Wissen  Initiativen.Werk. Markt.
& Handlungs- + Motto: Wir.Machen Az

» Fach- & organisationsubergreifenden

Wissenstransfer starken motivation zum « gemeinsame Ziele verfolgen

* Kontakte knlpfen & pflegen Losen gemeinsamer « agile organisationsiibergreifende Projekte

« 8. Forum in 2025 Herausforderungen gemeinsam umsetzen & Herausforderungen lGsen
zusammen mit RVR-RudiCamp + Wissen und Handlungskompetenzen gewinnen

» vorhandene Ressourcen gemeinsam nutzen

» von der Expertise aus bereits umgesetzten
Initiativen profitieren
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EGLV Themen fUr organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Gemeinsame Ziele besser, effizienter und gunstiger erreichen
durch eine organisationsubergreifende Zusammenarbeit.

Initiativen.
Werk.
2025

Emschergenossenschaft
Lippeverband
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EGLV

Das Initiativen.Werk. — Wir machen!

S

O Netzwerk
Agile Verwaltung

Initiative ,,Nachhaltigkeits-Praxistag von & fiir Azubis” (2025)

ZIEL: Weiterentwickeln des Azubi-Nachhaltigkeitstages aus 2023 (Pilotprojekt)
“' - Planen durch Azubi-Team in 2025

= Durchfiihrung eines organisationsiibergreifenden Nachhaltigkeits-Praxistages im Jahr 2026

=

Leitfrage: Erst-Durchfiihrung im Jahr
Wie kénnen Azubis 2023 von EGLV, Kreis
der beteiligten Organi- Recklinghausen & Stadt
sationen die nach- Castrop-Rauxel
haltige Entwicklung
ihrer Organisationen
verstarken? X X .
Nachhaltigkeits-Praxistag
von Azubis fiir Azubis
Zugewinn an Know How in 2026
beim Planen in 2025 in den
Feldern agiles
Projektmanagement,
Selbstorganisation, Be-
fragungskonzeption &
-durchfiihrung Thematischer Fokus in 2026:

Biodiversitat, Klimaschutz &
Klimaanpassung

Emschergenossenschaft
Lippeverband

Mitwirkende Organisationen:
Stadt Bochum, Jobcenter Bochum &
EGLV

Azubi-Planungsteam:

rd. 10 Azubis, die sich von Ende Juni —
Anfang September wdchentlich zu
Sprints treffen

Zahl Teilnehmer*innen in 2026:

rd. 100 Azubis sowie rd. 10 Beschaftigte
aus Ausbildungsbiros und dem Nach-
haltigkeitsmanagement mdéglicher
Partner fir Folgejahre

Dokumentation in 2026:
Kurzvideos, Fotos o. a.
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EGLV Themen fur organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Initiativen.Markt.
Ideen & Anliegen einbringen

Initiativen.

Markt.

Emschergenossenschaft 2026
Lippeverband
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' O Netzwerk

L Initiativen.Werk. 2025

EGLV Organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Arbeitsgruppe 1 — Ideen, Anliegen & MaRhahmen

Mehr libergreifende Strukturen
schaffen und nutzen

Digitale Visitenkarten fiir Software fiir Personalschliissel u.a. fir Geodaten gemeinsam nutzen
Zustandigkeiten zwischen den Kindertagesstatten tbergreifend einfiihren (Standards entwickeln, digitale Strukturen
Organisationen koordiniert und und nutzen schaffen, Praktikabilitat & Nutzen foku-ssieren,

bedarfsorientiert austauschen Erfahrung der Endanwender*innen einbinden)

Weiterentwicklungen in der Inklusion
durch neue gesetzliche Anforderungen
gemeinsam angehen

Initiativen.

Emschergenossenschaft Markt.
Lippeverband




Arbeitsgruppe 2 — Ideen, Anliegen & MaRnahmen %g%t
ONe_zwerk
l‘ Initiativen.Werk. 2025 L LA,

EGLV Organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Arbeitsgruppe 1 — Vertiefung (Ubergreifend zu allen Ideen)

Herausforderung

Losungsansatze

Machbarkeit

P\a“‘\“g
poker
o\lab-
Emschergenossenschaft sch‘.;‘,_ung
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EGLV Organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Arbeitsgruppe 2 — Ideen, Anliegen & MaRnhahmen

Partizipation & Interne Prozesse Aufenthaltsqualitat &
Demokratie starken vereinfachen Klimaschutz fordern

Initiativen.

Emschergenossenschaft Markt.
Lippeverband




Arbeitsgruppe 2 — Ideen, Anliegen & MaRnahmen %82,
oNegzwerk
:‘ Initiativen.Werk. 2025 L LA,

EGLV Organisationsubergreifende Zusammenarbeit

Arbeitsgruppe 2 - Vertiefung [Dachbegrinung in Innenstadten fordern|

Herausforderung

Anliegen

Ubergreifendes
Ziel

Machbarkeit

Zwischenziele planing
_ o

Schne“ab‘

sc“éu““g
Emschergenossenschaft
Lippeverband
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EGLV

Kontakt:

jetzt-agil@eqglv.de

heiser.thomas@eglv.de

schumacher.ralf@eglv.de

Emschergenossenschaft
Lippeverband

Partnerorganisationen

S

O Netzwerk
Agile Verwaltung

Netzwerkpartner*innen
» Emschergenossenschaft &
Lippeverband

+ Jobcenter Bochum

* Regionalverband Ruhr
* Ruhrverband

+ Stadt Bochum

+ Stadt Dortmund
 Stadt Duisburg

» Stadt Essen

* Region Hannover

« Stadt Kdln

+ Stadt Linen

» Kreis Recklinghausen
* Kreis Wesel

« USB Bochum GmbH
* u.v.m.



