
Selbstorganisation in der öffentlichen 

Verwaltung

ïWiderspruch oder Zukunft?
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Mareike               &                Mira

Mareike & Mira



03.07.2025IT.NRW Å RuDi Camp | Die Projektwerkstatt bei IT.NRW2

Komplex. Neu. Und plötzlich niemand zuständig.
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Klassische Steuerungslogik .
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Es braucht etwas Neues.



ÅVisual: Teamfoto oder Visual aus dem 

internen Artikel

ÅVisual: Symbol für Aufbruch (z. B. 

Weggabelung, leere Bühne, Keimling)

Ziel: Mut zur Gestaltung zeigen, 

Rückenwind nutzen
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ĂEinfach Machenñ.



Selbstorganisation braucht Struktur
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Selbstorganisierte Kreise statt fester Kästchen
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03.07.2025IT.NRW Å RuDi Camp | Die Projektwerkstatt bei IT.NRW8

Wenn Projekte Verantwortung suchen é
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Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser.
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Mut zahlt sich aus ïaber fordert auch
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Und sie machten weiter ïSchritt für Schritt.



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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7 Prinzipien die uns leiten.

Autonomie

Zielorientierung

Priorisierung

Kollaboration

Flexibilität

Transparenz

Iteration
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Autonomie



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Zielorientierung



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Priorisierung



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Kollaboration



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Flexibilität



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Transparenz



/ Handlungsprinzipien

ÅVisual: Prinzipien der Selbstorganisation + 

Umfrage? -> wenn Umfrage, dann 

brauchen wir 1 Slide pro Prinzip!

ÅVisual: Prinzipienkarte (Autonomie, 

Kollaboration, Iteration etc.)

Ziel: Orientierung geben, Interaktion 

ermöglichen
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Iteration



Titel:ĂDie Projektwerkstatt ist kein Modell zum Kopieren ïaber ein 

Impuls zum Nachdenken. Was wäre, wenn ihr euch einen Spielraum 

schafft? Wenn ihr Kreise bildet, Rollen ausprobiert, Führung teilt? 

Was könnte dadurch bei euch möglich werden?

ÅUnd gleichzeitig kann man soé.anfangen 

sein eigenes Konstrukt zu 

ÅVisual: Drei einfache Schritte 

(Schmerzpunkt ïPilot ïlernen)

Ziel: Machbarkeit signalisieren, Vertrauen 

aufbauenbauené
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Kein Modell zum Kopieren.


