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(Wann brauchen wir

eigentlich Agilitit ?




WANN BRAUGHEN WIR
EIGENTLICH AGILITAT?

Vor allem dann, wenn die Losung nicht von Anfang an vollstandig feststeht.

@ Wenn Anforderungen noch unklar sind
: Nicht alles ist am Anfang bekannt oder fachlich schon fertig beschrieben.

R
W,
[ ) | Wenn sich Rahmenbedingungen andern

Neue Erkenntnisse, Prioritdten oder dul3ere Einfllisse erfordern Anpassung.

f _3\ - e Wenn viele Beteiligte zusammenarbeiten

@ @ Wenn friihes Feedback wichtig ist
N Lieber schnell zeigen, testen und verbessern als lange im Stillen planen.
A

@ [ Wenn Lernen in kleinen Schritten sinnvoll ist
o ‘ DDHH Iteratives Vorgehen reduziert Risiko und schafft schneller sichtbaren Nutzen.
]
= Nicht i Fir Routine, stanie Standards und klar planbare
R A IC immer. Ablaufe ist klassisches Vorgehen oft vollig ausreichend.

\—/ (TN Fachbereiche, IT und Nutzer:innen miissen gemeinsam Lésungen entwickeln.
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kurze Lernschleifen
statt Big Bang

Inkrement
etwas NUtzbares liefern

[ Product Backlog
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was nicht?
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Digitalisierung gelingt nicht nur
mit Technik.

Entscheidend ist, Menschen
mitzunehmen, Prozesse
gemeinsam zu denken und
Veranderung als Teil der
Arbeit zu verstehen.
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mnucnen wir Ressourcen!

PROBLEMSTELLUNG
Raume, E-Auto und Hardware wurden zentral, teils in
SO TG Katender privaten Kalendern oder Excel-Listen, koordiniert. Das
79062026 bls 02062028 erzeugte Wartezeiten und Aufwand.
Buchungssystem
ibersicht
Ressourcenfilter
Kalender Datum Ressourcengruppe Ressource .
Neue Buchung 13.07.2026 m] Alle Gruppen v Alle Ressourcen LOSUNG/VORGEHEN

Meine Buchungen

Nur meine Buchungen Zuriicksetzen
Alle Buchungen

Eine eigene Buchungsldésung wurde Kl-gestutzt

— 29.06.2026 bi: H H H H H
F eg | ] woche wea0ens | < meme | > ||| Tagesagende entwickelt, im Rechenzentrum betrieben und per digitaler
- Montag, 13.07.2026
Frigaben o = | o0 | o | = | = | = | = ' Kaffeepause ausgerollt.
Mo 29.06. |Di 30.06. | Mi 0107 Do 0207 |Fr 03.07 |Sa 0407 |So 0507 17:00 Elternabend OGS - Kastell
——— I 00:00 R. Ioo:no R.. I 10:00 K. I 00:00 R. I o045 5. | Frel Frei 23:00 Sitzungslaptop
I1U:15 F.. Iﬂ?ﬂﬂ 0. I 10:00 N. I 1m:00 T. I 09:45 F..
Kw
27 |11:oo K. Iw.oa T. I 14:00 L. I 10:30 M. Bestétigt
|16:15 B. I1'¢DD D. 17:00 Elternabend OGS - Kastell
+1weitere 23:00 Beamer N UTZ E N
+ + + + + + +
Mo 06.07 |Di 0707 | Mi 08.07 Do 0907 |Fr 1007 |sa 1107 [se 1207 Bastitigt ° B uc h un g je d erze it m d g I |C h

Io&oo M. Ioo:on F Ioa:an I Io&no m Iow.s F I‘ID:OD M. Ioo:oo N

I—— |1z:nn L. Ioosn P. Inmon Jor |11:oo T. |1n:on M. Imr.on M. ¢ Transparenz Uber Ressourcen
2) mariohirscheld@sonsbec.. 28 Ilz;oo L Iw;oo - Imo ", Imo N | |ooso . ° Weniger Koordinationsaufwand im Vorzimmer

+3 weitere

Learning: KI-gestlitzte Entwicklung beschleunigt kleine kommunale L6sungen enorm.

Abgeschlossen / eingefuhrt www.sonsbeck.de



informieren wir im Burgerbtiro! S0

PROBLEMSTELLUNG

Das Burgerburo ist von auBen nicht einsehbar.
Burger:innen klopfen oder warten direkt vor der Tur,
obwohl die Platze belegt sind.

EINSBECK Birgerbire
Aitueile Hinwelse

LOSUNG/VORGEHEN

mommln Im Blrgerblro. Bitte haiten Sle j |

Plalﬂ: | re Untarlagen bereit. . . . . .
(R * Ein Monitor zeigt den aktuellen Platzstatus und Hinweise;
FHEI | Far Meldeangelegenhelten bringen Sie bite | |

o Aumwendaumert | ein akustisches Signal soll freie Platze freundlich

7 | i
Tt anzeigen.

] =
FREI

NUTZEN

» Weniger Storung laufender Vorgange
e Entspanntere Wartesituation
e Mehr Transparenz fir Burger:innen

Learning: Digitale Anzeige allein reicht nicht— Blrgerfiihrung und Gewohnheiten miissen mitgedacht werden.

Abgeschlossen / eingeflihrt www.sonsbeck.de



30 R — 0 5k
hat HR mehr Zelt fur s Wesentliche!

PROBLEMSTELLUNG
mNsBEGK RUDI camp RVR (Vortrag Agilitat i“ der Abrechnung durch Mitarbeitende offen o Dien?treiseantrége in Papie rform. .
Verwaltung?) » Verfugungen nach dem Chaosprinzip
personaiprozesse Mario Hirschfeld nach Luise-Albertz-Halle Oberhausen ° Abschaltung der Lésung vom Rechenze ntrum
Dashboard
1 2 ° 4 "5
Homeoffice Reiseplanung Freigabe Reise Abrechnung erfassen Priifung Personal ﬂ::.lﬁ;tr:rng .
Dienctreicen LOSUNG / VORGEHEN
Fahrtenbuch Schritt 3: Reisedaten und Belege erfassen Antragsdaten Eine eigene Plattform fur Personalprozesse Wurde KI_
Eigenbelege Erganze die tatsachlichen Reisedaten, Kosten und Belege fur die Reiseziel Luise-Albertz- geStUtZt enthCkeIt, Im ReChenZG ntl’um betl’leben Und
frrecne Halle Oberhausen Schritt fiir Schrittin den Fachbereichen ausgerolit.
Administration P . P R .
Tatsachlicher Beginn Tatséchliches Ende 6rund QUD! Camp‘F?vf{ v PrOtOtyp i ng -> 4 U ser:innen
i ) o ) BETA Phase -> 10 User:innen
Startort Endort i
Geplanter Zeitraum 14.07.2026 07:30
Rathaus Sonsbeck Rathaus Sonsbeck bis 14.07.2026 NUTZEN
19:00
Reisemittel Reisemittel orivater PRI e Erinnerungen, Transparenz zum Fortschritt
Verkehrsmittel Digitte Atermtive Ja e Ende zu Ende Digitalisierung
B oo privater PRI 5 Wotorad geprit « einheitliche Verfiigungen bei der KAsse
ek Offentliche Dienst
. Verkehrsmittel C Dienstwagen originalbelege

Learning: KI-gestlitzte Entwicklung beschleunigt kleine kommunale L6sungen enorm.

Abgeschlossen / eingefuhrt www.sonsbeck.de



mtransparent ISt unsere Auftragsvergabe jetzt!

R1nsBECK

Gemeinde Sonsbeck « Herrenstralie 2 « 47665 Sonsbeck EEH‘IE_IHI]B sn"sueck
Die Biirgermeisterin
Rathaus
HerrenstraBe 2
TESTDATENSATZ Must Bau GmbH
ustermann Bau tm 47665 Sonsbeck

Max Mustermann www.sonsbeck.de

Bauweg 12
47665 Sonsbeck

Auftrag AV-SEED-6001  Datum: 13.07.2026

Auftragsschreiben nach VOB

Auftrag BaumaBnahme

Auskunft erteilt

BaumafRnahme Seed: Auftrag mit Nachtraegen und Auszahlungen
Angebot fir Seed-Testauftrag mNSBEGK AV-SEED-6001 o
Soed: Auftrag it Nachiraegen und Auszahlungen - Archivie
Angebotsdatum 23.06.2026 sursgrgse
‘ o
Anlagen ‘Sachbearseitung Mirtedbingung 8 | vertretung versang
Oberblick | Mittelbindung & Zahluagen  Nachtrige  Intermes & Fristen  Verlauf & Kommentare
Auf Grund lhres Angebotes erhalten Sie im Namen und
vertreten durch die Burgermeisterin, Frau Bogedain, de; Aufragsinformationen Auftragsbestiitigung
sunrag ©Q suus
Auftragssumme inkl. 19% MwSt.: 12.500,00 EUR Erwartec b
Eingegange
Markiert
Kommentar

Weitere Angaben

Prozessaktionen

Abgeschlossen / eingefuhrt

PROBLEMSTELLUNG

o Auftragsvergabe intransparent und langsam
e Freistellungsbescheinigungen mihsam
* Analoge Prozesskette

LOSUNG/VORGEHEN

Auftragsvergabeplattform flr Bauen & Planenin Phase 1
des Projekts.

Version 1: Auftrage schreiben, freigeben, versenden
Version 2: Prufung, Mittelbindung

Version 3: Erfassung der Freistellungsbescheinigungen
Verson4: ...

NUTZEN

e Transparenz, Stand
e unabhangig von Urlaub und Krankheit
» Rechtssicherheit

Learning: KI-gestlitzte Entwicklung beschleunigt kleine kommunale L6sungen enorm.

www.sonsbeck.de
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